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ГЛАВА КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 04.12.2014 года   № 2027
г. Камышлов

О внесении изменений в Положение о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, утвержденное постановлением главы Камышловского городского округа от 31.10.2013 года №1971 
В  целях уточнения показателей содержащихся в  Приложении 2 к Положению о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, утвержденное постановлением главы Камышловского городского округа от 31 октября 2013 года №1971, на основании подпункта 3 пункта 5 статьи 27 Устава Камышловского городского округа (принят Решением Камышловской городской Думы от 26.05.2005 года №257) (редакция от 30.04. 2014 года) (Зарегистрировано в ГУ Минюста РФ по Уральскому федеральному округу 21.11.2005 года) (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 01.07.2014 года),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Приложение 2 «Целевые показатели эффективности деятельности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Камышловского городского округа» к Положению о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, утвержденное постановлением главы Камышловского городского округа от 31 октября 2013 года №1971 следующие изменения:

1.1. Строка 1: 

1.1.1. в столбце «Критерии» слова «сфере физической культуры, спорта и патриотического воспитания» заменить на слова «сферах культуры и образования»;
1.1.2. в столбец «Оценка в баллах» читать в новой редакции 
«Выполнение показателей – 1б.

Выполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 2 б.

Невыполнение показателей– 0 б.

(Оценка определяется по каждому показателю отдельно и суммируются в общее количество)»

1.2. Строка 4 «Информационная открытость»: 
1.2.1. в столбце «Критерии»:

1.2.1.1. пункт «4.1. Создан и успешно функционирует  сайт учреждения» читать в новой редакции «Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения или организации»;
1.2.1.2. пункт «4.2. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения и сайта государственных и муниципальных учреждений» читать в новой редакции «4.2. Регулярное обновление информации об учреждении или организации на сайте государственных и муниципальных учреждений»;
1.2.2. столбец «Оценка в баллах»:

1.2.2.1.  вместо слов «Имеется – 1 б. Отсутствует – 0 б.» читать «Не реже одного раза в две недели -1б. Менее одного раза в две недели - 0б.»;

1.2.2.2. вместо слов «Не реже одного раза в две недели -2 б.» читать «Обновление в соответствии со сроками установленными законодательством – 2 б. Нарушение сроков – 0 б.».
2. Изложить Приложение 2 к Положению о стимулирующих выплатах руководителям  учреждений, подведомственных Комитету по образования, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа  согласно вносимым изменениям в новой редакции (прилагается).

3. Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа (Соболевой А.А.) ознакомить руководителей  учреждений подведомственных Комитету по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа с настоящим постановлением в течение 5 дней после его принятия.

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном  сайте администрации Камышловского городского округа.

5. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации   Камышловского городского округа по  социальным вопросам Половникова А.В.

Глава Камышловского   городского округа                                     М.Н. Чухарев

	
	Приложение 2 к Положению о

Стимулирующих выплатах руководителям учреждений, подведомственных Комитету по образования, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Камышловского городского округа 

(в новой редакции)

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения законодательству

в сферах культуры и образования, нормативным правовым актам 
	1.1. Выполнение целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений 

1.2. Выполнение муниципального задания по показателям объема

1.3. Выполнение муниципального задания по показателям качества
	Выполнение показателей – 1б.

Выполнение показателей ежеквартально с нарастающим – 2 б.

Невыполнение показателей– 0 б.
(оценка определяется по каждому показателю отдельно и суммируются в общее количество)

	6

	2. 
	Кадровое обеспечение учреждения 
	2.1. Укомплектованность учреждения кадрами 
	100% укомплектованность учреждения кадрами – 3б.

Доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 70% и более - 2б.

Отсутствие вакансий – 1 б. 

Отсутствие текучести кадров – 1 б.
	7

	3.
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	3.1. Целевое и эффективное использование бюджетных средств.

3.2. Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения.

3.3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Свердловской области

3.4. Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные и другие услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	Отсутствие дисциплинарных взысканий по трудовой дисциплине и результатам контрольных мероприятий разного уровня  - 2б.

Наличие взысканий - лишений премиальных в полном объеме.

Своевременность выплаты – 1б.
Несвоевременность выплаты - лишений премиальных в полном объеме.

Выполнение показателей установленных «дорожной картой» - 2б.

Невыполнение показателей установленных «дорожной картой» - 0б.

Положительная динамика – 3б. 

Стабильное состояние – 2 б.

Отрицательная динамика – 0 б.
	10

	
	
	3.5. Доля стимулирующих выплат в общем объеме фонда оплаты труда
	Размер стимулирующей части не ниже планового значения, установленного на финансовый год − 1б.

Размер стимулирующей части ниже планового значения целевого показателя, установленного на финансовый год – 0 б.
	1



	
	
	3.6. Обеспечение снижения  потребления энергоресурсов 
	Положительная динамика – 3б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –0б.
	3

	
	
	3.7. Обеспечение бесперебойной работы энергосистем учреждения
	Положительная динамика – 2б. 

Стабильное состояние-1б.

Отрицательная динамика –0б.
	2

	4.
	Информационная открытость 
	4.1. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения или организации
	Не реже одного раза в две недели-1б

Менее одного раза в две недели- 0б
	1



	
	
	4.2. Регулярное обновление информации об учреждении или организации на сайте государственных и муниципальных учреждений
	Обновление в соответствии со сроками установленными законодательством – 2 б. Нарушение сроков – 0 б
	2



	
	
	4.3. Регулярное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
	В газете «Камышловские известия» - один раз в месяц – 2б.

В журнале культура Урала – 

За статью в месяц -1б.

Отсутствие информации – 0 б.
	3

	5.
	Исполнительская дисциплина
	1. Предоставление данных:

- мониторинговых исследований по различным направлениям деятельности

- статистической, бухгалтерской отчетности,  а также иных материалов в адрес Учредителя (по запросам вышестоящих инстанций)

- своевременность предоставления информации.

2. Отсутствие дисциплинарных взысканий по трудовой дисциплине 


	Без замечаний – 3 б.

Имеются замечания – 0 б.

Без замечаний – 3 б.

Имеются замечания – 0 б.

В установленные сроки – 5 б.

Несвоевременно – 0 б.

Отсутствие взысканий – 4.

Наличие взысканий – лишений премиальных в полном объеме.
	15



	Итого:
	50


Примечание:  каждый балл соответствует  1%.

