Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Камышловского городского округа
«На основании постановления главы Камышловского городского округа от 20.03.2018 года №244 «Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Камышловского городского округа» администрация Камышловского городского округа объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Камышловского городского округа:
	Группа должностей
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения/

вид деятельности
	Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

	
	
	
	к образованию
	к стажу

	Главные должности
	Председатель комитета


	Комитет по управлению имуществом и земельным ресурсам администрации Камышловского городского округа
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности,  направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Экономика», или «Юриспруденция».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Комитет по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Педагогическое образование», или «Психология», или «Профессиональное обучение (по отраслям)»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	Начальник управления
	Финансовое управление 

администрации Камышловского городского округа
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Финансы и кредит», или «Экономика», «Юриспруденция», или «Банковское дело», или «Налоги и налогообложение», или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	Начальник отдела 


	Организационный отдел
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Управление персоналом», или «Юриспруденция», или «Экономика».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Юридический отдел
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки:
«Юриспруденция».


	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Отдел экономики
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент» или «Экономика» или «Финансы и кредит» или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Технология продукции и организация общественного питания» или «Торговое дело» или «Товароведение» или «Сервис» или «Организация обслуживания в общественном питании»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Отдел учета и отчетности
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или «Экономика» или «Финансы и кредит».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Отдел архитектуры и градостроительства
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки:
«Экономика», или «Юриспруденция» или «Архитектура», или «Государственное и муниципальное управление».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Отдел жилищно-коммунального и городского хозяйства
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки:

«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», или «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», или «Менеджмент», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)».
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	
	
	Отдел гражданской обороны и пожарной безопасности
	Высшее образование не ниже

уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки:
высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Правовое обеспечение национальной безопасности», или «Правоохранительная деятельность», или «Пожарная безопасность», или «Безопасность жизнедеятельности», или «Безопасность жизнедеятельности в техносфере», или «Защита в чрезвычайных ситуациях», или «Системный анализ и управление», или «Оборона и безопасность государства. Военные науки»
	Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

	Старшие должности
	Главный специалист
	Организационный отдел
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:

 «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Управление персоналом», или «Юриспруденция».
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Юридический отдел
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел экономики
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент» или «Экономика» или «Финансы и кредит» или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Технология продукции и организация общественного питания» или «Торговое дело» или «Товароведение» или «Сервис» или «Организация обслуживания в общественном питании»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел учета и отчетности
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или «Экономика» или «Финансы и кредит».
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел архитектуры и градостроительства
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Государственное и муниципальное управление» или «Архитектура» или  «Юриспруденция» или «Землеустройство» или «Промышленное и гражданское строительство»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел жилищно-коммунального и городского хозяйства
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», или «Государственное и муниципальное управление», или «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)».
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	по мобилизационной работе;
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	по учету и распределению жилья
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	Ведущий специалист
	Организационный отдел
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:

«Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Управление персоналом», или «Юриспруденция», или «Экономика»; или «Педагогика»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Юридический отдел
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел экономики
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент» или «Экономика» или «Финансы и кредит» или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Технология продукции и организация общественного питания» или «Торговое дело» или «Товароведение» или «Сервис» или «Организация обслуживания в общественном питании»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел архитектуры и градостроительства
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Государственное и муниципальное управление» или «Архитектура» или «Юриспруденция» или «Землеустройство»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел жилищно-коммунального и городского хозяйства
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», или «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)».
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	Отдел гражданской обороны и пожарной безопасности
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Правовое обеспечение национальной безопасности», или «Правоохранительная деятельность», или «Пожарная безопасность», или «Безопасность жизнедеятельности», или «Безопасность жизнедеятельности в техносфере», или «Защита в чрезвычайных ситуациях», или «Системный анализ и управление», или «Оборона и безопасность государства. Военные науки»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	по муниципальному контролю
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Экономика»
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	
	
	по информационным технологиям и связи
	Высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:
«Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии».
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


Условия прохождения муниципальной службы:
На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 указанного Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой:
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

Права и обязанности муниципальных служащих устанавливаются федеральным законодательством, трудовым договором.
Размер должностного оклада муниципальных служащих, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Думой городского округа, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.
Гарантии для муниципального служащего устанавливаются в соответствии с федеральным законом, устанавливающим основы муниципальной службы в Российской Федерации, и принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области.

Муниципальному служащему предоставляются за счет средств местного бюджета дополнительные гарантии в виде получения дополнительного профессионального образования на условиях и в порядке, установленных решением Думы Камышловского городского округа.
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определены условия прохождения и прекращения муниципальной службы, правовое положение (статус) муниципальных служащих.

Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Камышловского городского округа:
а) личное заявление (форма прилагается);

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации или ее прохождению (форма № 001-ГС/у).
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в кон-курсе, проводимом в ином органе местного самоуправления Камышловского городского округа, представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Свердлова, д. 41, администрация Камышловского городского округа, каб. № 4, с 8-00 до 10-00 и с 13-00 до 15-00 часов.
Дата начала приема документов – 03.04.2018 года.

Дата окончания приема документов – 23.04.2018 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса – 15.05.2018 года. 

Место проведения конкурса – администрация Камышловского городского округа (г. Камышлов, ул. Свердлова, д. 41), 2 этаж, кабинет № 7.

Порядок проведения конкурса:
Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого кандидата, изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем, исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, Свердловской области, Камышловского городского округа методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Член конкурсной комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на его объективность при голосовании, обязан заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии. 
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Камышловского городского округа и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Дополнительная информация по телефону: 8 (34375) 2-32-24.
                                                                                                                                                                  Приложение
                          Главе Камышловского городского

                                                                     округа А.В. Половникову
                            



                  от _______________________

                                   





(фамилия, имя, отчество)

                            




____________________________

                                                                                                               (год рождения)
_____________________________________________________________________________Образование _____________________________________________________________________________

Адрес регистрации
__________________________________________________________________

 Телефон _____________________________________________________________________________
(рабочий, мобильный)

Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы администрации Камышловского городского округа ______________________________________________________________________       

             (наименование должности)

С Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации, с условиями проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Камышловского городского округа, в   том   числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности муниципальной службы, ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

______                             ______________               ____________________
   Дата                                                        Подпись   

              Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

