Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы председателя комитета по образованию, 
культуре, спорту и делам молодежи
администрации Камышловского городского округа 
и приеме документов для участия в конкурсе
1. Наименование вакантной должности муниципальной службы - председателя комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа.
2. Требования, предъявляемые к кандидату на замещение указанной должности:
Высшее образование не ниже уровня «специалитет», «магистратура» по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Юриспруденция», или «Педагогическое образование», или «Психология», или «Профессиональное обучение (по отраслям)», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).
3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Камышловского городского округа:
1) личное заявление на имя главы Камышловского городского округа (форма прилагается);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (с приложением фотографии размером 4 x 6 см);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у).
4. Место и время приема документов: 
Свердловская область, г. Камышлов, ул. Свердлова, д. 41, администрация Камышловского городского округа, каб. № 4, с 8-00 до 10-00 и с 13-00 до 15-00 часов.
Документы принимаются до 15.04.2020 года.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону (834375) 2-32-24, факс (834375) 2-33-32, адрес электронной почты – kamgo@mail.ru.
Дата проведения конкурса – 20.04.2020 года. 
Время проведения конкурса – 14.00 часов.
Место проведения конкурса – администрация Камышловского городского округа (г. Камышлов, ул. Свердлова, д. 41), 2 этаж, кабинет № 7.
5. Проект трудового договора с муниципальным служащим и должностная инструкция председателя комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа прилагается.
Приложение
                          Главе Камышловского городского
                                                                     округа А.В. Половникову
                            



                  от _______________________
                                   





(фамилия, имя, отчество)
                            




                                                                                         _________________________________
                                                                                                            (адрес регистрации)
                                                                             ___________________________
                                                                                                                    (телефон) 
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы председателя комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа. 
С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», с условиями проведения конкурса замещение вакантной должности муниципальной службы председателя комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, в   том   числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности муниципальной службы, ознакомлен.
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
______                             ______________               ____________________
   Дата                                                        Подпись   

              Расшифровка подписи
Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
                                                                                                            ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___
г.Камышлов                                                                                              2020 г.
    Представитель нанимателя в лице главы Камышловского городского округа Половникова Алексея Владимировича, действующий на основании Устава Камышловского городского округа с     одной   стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________________________, именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
  1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Камышловском городском округе, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в Камышловском городском округе в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
1.2. Муниципальный служащий   обязуется   исполнять   должностные обязанности по должности председатель комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа в соответствии с утвержденной должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, своевременно    и    в полном   объеме выплачивать  муниципальному служащему  денежное содержание  и предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
1.3. В Перечне должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа должность, замещаемая     муниципальным     служащим, отнесена   к   группе ведущих должностей муниципальной службы.
 1.4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей -_______2020 года.
2. Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами, принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
б) поощрять муниципального служащего за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности;
в) применять к муниципальному служащему дисциплинарные взыскания в случаях совершения дисциплинарного проступка, несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;
г) реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;
в) соблюдать законодательство Российской Федерации, Свердловской области, нормативные правовые акты Камышловского городского округа о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;
г) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
4. Оплата труда 
4.1. Муниципальному служащему устанавливается:
а) денежное содержание, которое состоит из:
- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Камышловского городского округа (должностного оклада) в размере 16 642 рубля в месяц;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере        % должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере   ____%  должностного оклада;
- ежемесячной премии по результатам работы в соответствии с Положением о премировании, утвержденным муниципальным правовым актом;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
- других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
5. Служебное время и время отдыха
    5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день при пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Продолжительность служебного времени определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными правовым актом.
    5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
6. Срок действия трудового договора
6.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного договора)
7. Условия профессиональной служебной деятельности,
государственные гарантии, компенсации и льготы
в связи с профессиональной служебной деятельностью
7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей, оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, предоставляется доступ к информационным системам.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
 7.3. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.
8. Иные условия трудового договора
8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ____ месяца в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы (при установлении испытания).
8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, на период действия настоящего трудового договора.
          8.3. Иные условия трудового договора: _______________________
9. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Прекращение трудового договора.
9.1. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Камышловского городского округа о муниципальной службе.
9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации, Свердловской области, нормативных правовых актов Камышловского городского округа о муниципальной службе;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
10. Разрешение споров и разногласий
 Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Представитель нанимателя:
Администрация 
Камышловского городского округа
Адрес: Свердловская область, 
город Камышлов, 
ул. Свердлова,41
ИНН 6613002150
Глава 
Камышловского городского округа 
_______________ А.В.Половников
«____» ________________ 20__ г.
 (место для печати)

	Муниципальный служащий:
_______________________________
                            (ФИО)
____________________________________________
____________________________________________
_______________________________
                           (подпись)
«____» ___________________ 20__ г.
Паспорт: _________________________
                              (серия, номер)
Выдан ______________________________________
                                              (кем, когда)
_______________________________________________
_______________________________________________
ИНН ________________________________________
СНИЛС __________________________
Адрес:____________________________
__________________________________
Телефон:__________________________


Экземпляр трудового договора получил:
________________________________________  __________  _______________
                                    (фамилия, имя, отчество)                                         (подпись)                      (дата)
УТВЕРЖДЕНА
постановлением главы 
Камышловского городского округа 
от 29.12.2017 года № 1343
Должностная инструкция
 председателя комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа 
1. Общие положения
1.1. Должность председатель Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа (далее – председатель Комитета) является должностью муниципальной службы Камышловского городского округа.
1.2. Должность председатель Комитета относится к главной группе должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Камышловского городского округа.
1.3. Область профессиональной служебной деятельности (далее - область деятельности), в соответствии с которой муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, регулирование молодежной политики, обеспечение внутренней безопасности и правоохранительная деятельность, регулирование труда и социальных отношений, социальное обеспечение и обслуживание, управление в сфере культуры, кинематографии, туризма и архивного дела, управление в сфере физической культуры и спорта, регулирование здравоохранения и санитарно-эпидемиологического благополучия.
1.4. Вид профессиональной служебной деятельности (далее - вид деятельности), в соответствии с которым муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования, организация дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, осуществление стратегического планирования развития муниципальной системы образования, инвестиционное планирование и контроль реализации инвестиционных программ в сфере науки, научно-технической и инновационной деятельности на муниципальном уровне, формирование, развитие и профессиональное совершенствование кадрового потенциала системы образования, участие в осуществлении деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, участие в осуществлении деятельности органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, участие в осуществлении деятельности органов опеки и попечительства организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин (добровольных формирований населения по охране общественного порядка), разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, участие в противодействии и профилактике незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории муниципального образования, осуществление государственной экспертизы труда, организация временного трудоустройства несовершеннолетних, безработных граждан, реализация мероприятий в области содействия занятости населения, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, создание условий для развития туризма, сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), формирование и содержание архивных фондов муниципальных образований, обеспечение условий для развития физической культуры, школьного и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий,  развитие физической культуры и спорта среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для оказания медицинской помощи населению, создание, развитие и обеспечение охраны лечебно- оздоровительных местностей и курортов местного значения,  организация оценки и обеспечение контроля качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере здравоохранения, осуществление перспективного планирования материально-технического развития отрасли здравоохранения, участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов.
1.5. Цель исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, замещающего должность председателя Комитета: реализация на территории Камышловского городского округа полномочий администрации Камышловского городского округа в сфере регулирования образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, регулирования молодежной политики, обеспечения внутренней безопасности и правоохранительной деятельности, регулирования труда и социальных отношений, социального обеспечения и обслуживания, управления в сфере культуры, кинематографии, туризма и архивного дела, управления в сфере физической культуры и спорта, регулировании здравоохранения и санитарно-эпидемиологического благополучия.
1.6. Основные задачи, на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей председателя Комитета:  обеспечение реализации федеральной и региональной стратегии в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики;  создание условий для получения  качественного и доступного образования и воспитания;   обеспечение доступности и качества предоставляемых услуг в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики для жителей Камышловского городского округа;  создание благоприятной культурной среды в Камышловском городском округе для воспитания и развития личности, формирование у жителей позитивных ценностных установок;  обеспечение культурного обслуживания населения Камышловского городского округа с учетом культурных интересов и потребностей  различных социально-возрастных групп;  создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;  сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия Камышловского городского округа;  обеспечение условий для самореализации личности молодого человека, развития молодежных объединений, движений, инициатив;  содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи;  создание условий для социального становления и развития личности молодого человека; создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории городского округа в целях всестороннего и гармоничного развития личности, формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья населения;   привлечение средств хозяйствующих субъектов и общественных организаций, расположенных на территории городского округа, на проведение спортивных мероприятий и мероприятий в рамках молодежной политики городского округа;  обеспечение развития кадровых, управленческих, правовых условий в сфере образования, культуры, спорта и делам молодежи территории городского округа;  обеспечение расширения общественно-государственного характера управления в подведомственных учреждениях.
1.7. Председатель Комитета назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы Камышловского городского округа по представлению заместителя главы администрации, курирующего Комитет.
1.8. Председатель Комитета непосредственно подчинен главе Камышловского городского округа, заместителю главы администрации, курирующему Комитет.
2. Квалификационные требования
2. Для замещения должности председателя Комитета устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность председателя Комитета, должен иметь высшее образование не ниже уровня «специалитет», «магистратура»;
2.1.2. Для замещения должности председателя Комитета установлено требование о наличии стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома);
2.1.3. Председатель Комитета должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции;
д) Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
2.1.4. Председатель Комитета должен обладать следующими базовыми умениями:
1) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
2) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
3) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
4) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;
5) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
6) работать в информационно-правовых системах.
2.2. Муниципальный служащий, замещающий должность председателя Комитета должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:
2.2.1. Председатель Комитета должен иметь  высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология», «Профессиональное обучение (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2.2.2. Председатель Комитета должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Семейный кодекс Российской Федерации;
Трудовой Кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 27 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации»;
Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в части образования, социальной поддержки, стимулирования, связанного с физической культурой и спортом);
Федеральный закон от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
Федеральный закон от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;
Указ Президента Российской Федерации от 13 сентября 2004 г. № 1167 «О неотложных мерах по повышению эффективности борьбы с терроризмом»;
Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму»;
Указ Президента Российской Федерации от 14 июня 2012 г. № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Указ Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013 г. № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 2010 года № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;
Закон субъекта Российской Федерации об образовании в субъекте Российской федерации;
Закон субъекта Российской Федерации о гарантии прав ребенка в субъекте Российской федерации;
Нормативный правовой акт Свердловской области о реализации мер по паспортизации уязвимых в террористическом и диверсионном отношениях объектов;
Нормативный правовой акт Свердловской области о создании антитеррористической комиссии в субъекте Российской Федерации.
Муниципальный правовой акт о дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся, проявивших способности в учебной и научно-исследовательской деятельности;
Муниципальный правовой акт о создании на территории муниципального образования муниципальных учреждений бюджетных и казенных учреждений в сфере культуры;
Муниципальный правовой акт о проведении независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры и образования, расположенными на территории муниципального образования;
Основные направления политики и меры профилактики терроризма и экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории муниципального образования субъекта Российской Федерации».
Председатель Комитета должен обладать знаниями законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики и правил делового этикета, делового общения; знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.
2.2.3. Председатель Комитета должен обладать следующими навыками и умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:
· составлять образовательные программы и учебные планы, рабочие программы, учебные курсы, предметы, дисциплины (модули), годовые календарные учебные графики; 
· разрабатывать и утверждать муниципальное задание для подведомственных учреждений в соответствии с нормативами финансовых затрат;
· навыками организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.
3. Должностные обязанности
Исходя из полномочий, определенных Положением о Комитете по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа, на председателя Комитета возлагаются следующие должностные обязанности:
3.1. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
3.2. Исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3.3. Точно и в срок выполнять поручения главы Камышловского городского округа;
3.4. Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;
3.5. Соблюдать установленные правила трудового распорядка, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности, правила и нормы охраны труда;
3.6. Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;
3.7. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
3.8. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
3.9. Обеспечивать объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан в соответствие с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
3.10. Осуществлять реализацию следующих полномочий администрации Камышловского городского округа:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Свердловской области);
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа;
- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;
- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, определение порядка организации историко-культурного заповедника местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа;
- обеспечение организации охраны общественного порядка на территории городского округа;
- участие в осуществлении мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории городского округа;
- создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;
- обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа;
- создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения;
- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе;
- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе;
- участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах городского округа;
- создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;
- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий; 
- организация отдыха, оздоровления и занятости детей;
- содействие развитию молодежных досуговых и спортивных центров, клубов, детско-юношеских спортивных школ независимо от их подчиненности; организация их деятельности;
- организация работы музея городского округа;
- оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений, профилактика и предупреждение экстремизма и асоциальных явлений на территории городского округа;
- осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов бюджета, получателя бюджетных средств;
- осуществление иных полномочий, установленных федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, иными федеральными законами, законами Свердловской области, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами Думы городского округа.
3.11. По отношению к муниципальным учреждениям, подведомственным Комитету, осуществляет: 
а) координацию деятельности подведомственных учреждений;
б) функции главного распорядителя бюджетных средств;
в) формирование и утверждение муниципальных заданий, нормативов затрат на выполнение работ (оказание услуг) для подведомственных учреждений, контроль за их выполнением;
г) определение и утверждение объемов финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
д) внесение предложений администрации Камышловского городского округа по реорганизации, ликвидации, изменению типа подведомственных учреждений в целях создания муниципальных казенных, бюджетных или автономных учреждений Камышловского городского округа;
е) внесение предложений администрации Камышловского городского округа по назначению и освобождению от должности руководителей подведомственных учреждений;
ж) контроль за выполнением условий трудового договора с руководителями подведомственных учреждений;
з) утверждение уставов подведомственных учреждений, изменений и дополнений к ним;
и) контроль содержания и использования объектов муниципальной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за подведомственными учреждениями;
к) определение показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений;
л) координацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности и контроль за их проведением подведомственными учреждениями;
м) организационно-методическое руководство деятельностью подведомственных учреждений в сфере профилактики наркомании и токсикомании;
н) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителей подведомственных учреждений.
4. Права
Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» председатель Комитета имеет право:
4.1. Запрашивать от должностных лиц федеральных органов государственной власти и их территориальных органов, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и получать в установленном порядке документы и информацию, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
4.2. Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей и поручений;
4.3. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности;
4.4. Осуществлять в установленном порядке контроль за деятельностью сотрудников Комитета, а также за использованием переданного им имущества;
4.5. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), содержание которых соответствует области деятельности и виду деятельности.
5. Ответственность
Председатель Комитета несет установленную законодательством ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;
5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
5.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;
5.4. Несет ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, предусмотренных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие
и иные решения
6.1. В соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Камышловского городского округа и в пределах своих полномочий председатель Комитета обязан самостоятельно принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, технического, организационного, информационного или иного обеспечения подготовки соответствующих документов организации исполнения поручений главы Камышловского городского округа.
7. Перечень вопросов, по которым муниципальный
служащий вправе или обязан участвовать при подготовке
проектов нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений
7.1. В пределах своих полномочий председатель Комитета обязан принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, информационного или иного обеспечения подготовки соответствующих документов.

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования
и принятия данных решений
8.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, регламентом администрации Камышловского городского округа, требованиями инструкции по делопроизводству, настоящей должностной инструкцией, иными правовыми актами, утверждаемыми главой Камышловского городского округа, Думой Камышловского городского округа.
9. Порядок служебного взаимодействия муниципального
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
с муниципальными служащими, гражданскими служащими,
гражданами, а также организациями
         9.1. Служебное взаимодействие председателя Комитета в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими Комитета, иного структурного подразделения администрации Камышловского городского округа, иного органа местного самоуправления, государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в государственных органах Свердловской области, иных государственных органах Свердловской области, а также с организациями и гражданами осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, регламентом администрации Камышловского городского округа и настоящей должностной инструкцией.
9.2. Председатель комитета осуществляет служебное взаимодействие по вопросам, определенным в части 3 настоящей должностной инструкции, с руководителями учреждений подведомственных Комитету, с муниципальными служащими Комитета, с муниципальными служащими администрации Камышловского городского округа, иного органа местного самоуправления, государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в государственных органах Свердловской области, иных государственных органах Свердловской области, а также с организациями и гражданами, в том числе:
-получает необходимые для работы сведения и информацию;
-использует средства связи и коммуникации для передачи сведений и материалов;
-По поручению главы Камышловского городского округа участвует в мероприятиях по повышению уровня профессиональных знаний, организуемых соответственно структурными подразделениями администрации Камышловского городского округа, иными органами местного самоуправления, Правительством Свердловской области, Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области, Восточным управленческим округом, а также иными органами и организациями;
-по поручению главы Камышловского городского округа участвует в работе совместных комиссий, групп, образованных иными структурными подразделениями или органами местного самоуправления;
-по поручению руководства администрации Камышловского городского округа выезжает в служебные командировки в иные органы местного самоуправления Свердловской области, государственные органы, организации и т.п.;
-по поручению главы Камышловского городского округа председатель Комитета вправе осуществлять иные формы взаимодействия со сторонними организациями и гражданами.
10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам
и организациям
        При выполнении своих должностных обязанностей председатель Комитета участвует в предоставлении следующих муниципальных услуг гражданам и организациям:
-Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады);
- Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории субъекта Российской Федерации;
- Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение;
- Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;
- Зачисление детей в образовательные учреждения;
- Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках;
- Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях.
11. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности
11.1. Профессиональная служебная деятельность председателя Комитета оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед Комитетом задач, сложности выполняемой им деятельности, ее эффективности и результативности.
С должностной
инструкцией ознакомлен(а) ______ ________________________________
                                                (подпись)         (расшифровка подписи)
«____» __________ 20__ г.
Второй экземпляр получил(а) на руки   _________ "__" __________ 20__ г.
                                                                                    (подпись)
