ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Камышловского городского округа за 1 квартал 2015 года

В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Думы Камышловского городского округа от 29.01.2015 г. № 436, определяющим порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии), в 1 квартале 2015 года  проведено 1 заседание Комиссии (05.03.2015 г.), где рассмотрены вопросы:
1. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов  за 2014 год.

2. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов на 2015 год.
        3. О Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Думы Камышловского городского округа от 29.01.2015 г.  № 436.

        4. О правовых актах Камышловского городского округа, приведенных в  соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области в 2014 - 2015 годах.

       5. О работе по выявлению фактов нахождения лиц, состоящих в отношениях родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений.

       Приняты решения:
1. Принять к сведению информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов  за 2014 год.
2.Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов на 2015 год. Комиссии и ответственным за исполнение плана работы обеспечить выполнение пунктов Плана работы комиссии.

          3. Принять к руководству и исполнению Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Думы Камышловского городского округа от 29.01.2015 г.  № 436.

4. Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводить мониторинг и изучение вновь принятых федеральных и региональные правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и своевременно применять их в работе.
5. Принять к сведению информацию о работе по выявлению фактов нахождения лиц, состоящих в отношениях родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений.

 Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений подготовить письма в подведомственные муниципальные учреждения о недопустимости фактов родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров в целях исключения конфликта интересов.

