
КОIИИТЕТ ПО УПРДВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ И ЗЕМЕЛЬНЫМ

от ]_6 .07.2019 г. Ns 5З

о назначенuu Dоллtсносmно?о лuца, оmвеmсmвенноZо за рuбоmу по

профuлакmuке коррупцuонных u uньIх правонаруu,lенuй в комumеmе по

у пр авл ен uю uлlу lцес mв ом ч з ем ел ь н ьIл, р е сур салl adM uн uсmр а цu u

Katwbt t uло в с ко 2 о zop о d с ко zo о кру za

В соответствии о Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N9 273-

ФЗ (о противодействии коррупции>>, ФедерzLлъным законом от 02 марта 2007

года Ns 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>,

руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 2| сентября

2009 года N9 10б5 (О проверке достоверности и полноты сведений,

представляемых |ражданами, гIретендующими на замещение должностей

федеральной государственной службьl, и федеральными государственными
службами, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению)), на основании Положения о комитете

по уrrравлению имуществом и земельным ресурсам, утвержденным Решением

Щумы Камышловского городского округа N9 541 от 2б.10.2015 года,

администрации Камышловского городского округа,

1. Назначить Кунщикову Татьяну Леонидовну, ведущего специалиста

комитета ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

цравонарушений в Комитете по управлению имуществоМ и земельныМ

ресурсам администрации Камышловского городского округа администрации

Камышловского городского округа.
2. Возложить на Кунщикову Татъяну Леонидовну, ведущего специалиста

Комитета, следующие функции:
1 ) обеспечение соблюдения муниципаJIьными служащими ограничений и

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта

интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным

законоМ от 25 декабрЯ 2008 г. }[s 273-ФЗ <О гlротиводействии коррупции) и

другимИ федералЬнымИ законамИ (далее - требования к служебному
поведению);

2) принятие мер по выявJIению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной
службе;



3) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований tt

слуrкебношлу поведению муниципалъных служаших и урегулированию
конфликта интересов,

4) оказанлlе N,lуниципальным служащим консультативноЙ помошИ ПО

вопросам, связанным с применением на практике требований к слУrкебНОМУ

поведению муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя

нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных федеральных
государственных органов о (laKTax совершения муниципальными сЛУЖащИМИ

коррупционных правонарушений, непредставления ими свеДений ЛИбО

представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имушественного характера;
5) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности

уведомлять представителя наниN4ателя (работодателя), органы прокУраТУРЫ

Российской Фе,tерации, иные федеральные государственные органы обо всех

случаях обращеrrtlя к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершениЮ

коррупционных правонарушений ;

6) организация правового просвещения муниципальных служаших;
7) проведеF{ие слчжебных проверок;
В) осушествление проверки достоверности и полноты сведениЙ о дохоДах,

об имушестве и обязательствах имущественного характера, предсТаВЛЯеМЫХ

гражданаN,lи, llретендуюшtrми на замещение должностеЙ МУНИЦИПаЛЬНОЙ

слуrкбы, и N,{униципальными служащими, сведений, представляеМыХ
гражданами, Ilретендуюrцими на замеrцение должностеЙ муниЦИПалЬНОЙ

службы, в соответствии с норN,Iативными правовыми актами Российской

Федерации и Свердловской области, проверки соблюдения муниципалЬНыМи
служащи\,Iи требований к слу>rtебному поведению, а также проверки
соблюдегrия гра)itданами, заN.,1ещавшими дол}кности муниципальной слУrКбЫ,

ограничений в случае закJIючения ими трудового договора после уХоДа С

муниципальной слуяtбьт ;

9) подготовка в соответствии с компетенциеЙ специалиста проектоВ

нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
10) взаимодействие с правоохранительныN,lи органами в установленноЙ

сфере деятельности.
1 1 ) анализ сведений о доходах, об имушестве и обязательствах

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими На

замещение должностей муниципальной службы и муниципалЬныМИ
служащими, сведений о соблюдении муниципальными служашими
требований к с:lухtебr+ому поведению, о предотврашении или урегулированИИ
конфликта интересов и соблюдении установленных для них ЗаПреТОВ.

ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами,
замеlцавшими доля{ности N{униципальной слуrкбы, ограниченИй ПРИ

заключении ими после ухода с муниципальной службы трудовоГо ДОГОВОРа И

(или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных

федеральныN.,l}J закон ам и.

12) осytltестI]JIение проверки соблюдения гражданами, замещавшими



должности муниципальной слу}кбы, ограничений при заключении ими после

увольнения с I\,1уницигlальноl'r слl,rкбы трудового договора и (или) граrкданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами,

3. Контроль за Llсполнением настояш]его распоряжения оставляю за собой,

Председатель коNlитета

по управлению имуц]еством
и земельным ресурсам 

администрациИ1- L : -

Камышловского городского округа 1 iUrt rcr,r'r{е,L Е.В. Михайлова


