ИНФОРМАЦИЯ 
о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 2015 год

В соответствии с планом работы комиссии на 2015 год, в 2015 году состоялось 7 заседаний комиссии, на которых были рассмотрены вопросы:
1. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов  за 2014 год.

2. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов на 2015 год.
        3. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Думы Камышловского городского округа от 29.01.2015 г.  № 436.

        4. О правовых актах Камышловского городского округа, приведенных в  соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области в 2014 - 2015 годах.

       5. О работе по выявлению фактов нахождения лиц, состоящих в отношениях родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений.

       6. О рассмотрении материалов проверки в отношении муниципального служащего, свидетельствующих о несоблюдении им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов - ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и создание ситуации, способной нанести ущерб своей репутации и авторитету муниципального органа.
7. Рассмотрение результатов проведения проверки предоставленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Камышловского городского округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

8. Рассмотрение представленных администрацией Камышловского городского округа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         9. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в администрации Камышловского городского округа должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы Камышловского городского округа от  20.02.2015 г.  № 295 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Камышловского городского округа, замещение которых налагает ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и запреты, установленные пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», о даче согласия на замещение должности в организации.

 10. Рассмотрение уведомления работодателя при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с  муниципальной службы работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора.

11. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, замещающих должность в органе местного самоуправления Камышловского городского округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы.  
По итогам рассмотрения указанных вопросов были приняты решения:

1. Принять к сведению информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов  за 2014 год.
2.Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов на 2015 год. Комиссии и ответственным за исполнение плана работы обеспечить выполнение пунктов Плана работы комиссии.

          3. Принять к руководству и исполнению Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Думы Камышловского городского округа от 29.01.2015 г.  № 436.

4. Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводить мониторинг и изучение вновь принятых федеральных и региональные правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и своевременно применять их в работе.
5. Принять к сведению информацию о работе по выявлению фактов нахождения лиц, состоящих в отношениях родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений.

 Ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений подготовить письма в подведомственные муниципальные учреждения о недопустимости фактов родства на должностях муниципальной службы, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров в целях исключения конфликта интересов. (Письма направлены).
6. В соответствие с пунктом 22 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в  органах местного самоуправления Камышловского городского округа  и урегулированию конфликта интересов, утвержденного решением Думы Камышловского городского округа от  29.01.2015 года № 436 установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. 
Рекомендовать главе Камышловского городского округа Чухареву М.Н., с учетом того, что дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему применено, указать ему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению. 
Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов администрации Камышловского городского округа провести разъяснительную работу с работниками о недопустимости нарушения требований к служебному поведению, запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы. 
7. Принять к сведению результаты проведения проверки предоставленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Камышловского городского округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год. 

8. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими (2 человека), являются неполными.

Рекомендовать главе Камышловского городского округа применить к муниципальным служащим (2 человека) дисциплинарное взыскание в виде замечания.
        9. Дать гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, согласие на замещение должности в организации.

10. Установить факт отсутствия конфликта интересов в случае назначения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, на должность в организации.

11. Установить факт отсутствия конфликта интересов в случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальными служащими.

Заседания комиссии проводились в соответствие с утвержденным планом и по мере поступления соответствующих оснований для заседания комиссии.
Информация о случаях нарушений требований действующего законодательства о муниципальной службе и наличии конфликта интересов, по «телефону доверия», через официальный сайт Камышловского городского округа, по электронной почте, не поступала.
